0 OVS

und Coachinc

Aufgaben- und Rollenprofil der 2 Regionalsprecher*innen
der Region Sud-Ost

Voraussetzung:
» Ordentliches OVS-Mitglied
= Teil eines Landesteams der Region Sud-Ost (Wien, Niederdsterreich, Burgenland,
Steiermark, Karnten)
=  Wenn nicht Teil eines der Landesteams, dann wird ein Beitritt ins entsprechende
Landesteam nach der Wahl fiir sinnvoll erachtet (Kooptieren)

Aufgaben:
» Teilnahme an den OVS-Vorstandsitzungen als Vertreter*in der Region Sud-Ost
=>1 Stimme im Vorstand)
Erstellung des Regionalbudgets
Erstellung eines Newsletters der Region
Planung der Regionalkonferenz
Ansprechperson fur die Landesteams
Weiterer Aufbau und die Mitgestaltung der Region Sid-Ost (z.B. Einberufung von
Workshops, Team-Building-Aktivitdten mit den Landessprecher*innen, Planung der
gemeinsamen Strategien, Aktivitaten und Projekte)

Rollen:
Koordinator*in, Sprachrohr, Budgetverantwortliche*r, Vermittler*in, Synergien-Ermoglicher*in,
Impulsgeber*in, Organisator*in und Drehscheibe

Rahmenbedingungen:
=  Zusammenarbeit mit einem kompetenten, motivierten und engagierten Team von
Landessprecher*innen und deren Landesteams
= Das Ehrenamt ist befristet auf 2 Jahre
= Unterstitzung in administrativen Tatigkeiten (wie z.B. TN-Bestatigungen,
Einladungen, Aussendungen, ...) erfolgt durch die Geschéftsstelle der OVS.
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