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Online-Supervisionsgruppe für Supervisor:innen 

Diversity! – eine themenfokussierte Supervision 
Fallbesprechungen und Methodenerweiterung für Supervisor:innen, Coaches und 

Organisationsberater:innen 
Zoom-Online-Supervisions-Gruppe. Start am Freitag, 11. Oktober 2024 von 17-20h 

 

Haltung stärken, Bewusstsein schärfen, Diversität fördern  

Der Umgang mit Diversität in Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung hat viele Schichten: 
Von konkreten Fällen offener oder subtiler Diskriminierung über mehr oder weniger direkte Angriffe oder 
Übergriffe auf Personen bis hin zu Dynamiken der Ausgrenzung. In unserer Verantwortung und auch in 
unseren Möglichkeiten als Beratende sind wir gefordert.  

Die Online-Supervisionsgruppe wird gestaltet und geleitet von zwei Supervisorinnen, die über vielfältige 
Erfahrungen zum Thema in Theorie und Praxis verfügen. Susanne Lummerding begleitet 
Wissensproduzent:innen, Teams, Hochschulen und Organisationen in Reflexions-, Entscheidungs- und 
Veränderungsprozessen mit Blick auf gesellschaftliche und organisationale Machtstrukturen, Diversität 
und Diskriminierungskritik. Sie ist Co-Autorin des „Mini-Handbuch Diversity“ (Beltz-Verlag). Gertraud 
Hinterseer hält Diversity-Trainings für Führungskräfte und Betriebsratsmitglieder und bietet für 
Anlassfälle Supervision, Coaching und Mediation an.   

Die Ziele der Supervision 

 Raum für Reflexion, Austausch und Anregungen zu brennenden aktuellen Themen, Anliegen, 
Heraus- und Überforderungen 

 Vertrauensvolles und offenes Besprechen von Unsicherheiten, Irritationen und offenen Fragen 

 Methodisch reichhaltige Anleitungen, Materialien und Ansätze zur Reflexion 

 Klären, Auffrischen und Stärken der eigenen professionellen Haltung sowie Erweitern der 
eigenen Kompetenz 

Die Organisation der online-Supervisionsgruppe 

Wer?   ÖVS-Supervisor:innen. Gruppengröße 6 bis 10 Teilnehmer:innen 

Wann?   Die Online-Supervisionstreffen finden an Freitag-Abend-Terminen 17:00 – 20:00 statt 

▪ 5 Termine à 3 h: Starttermin ist Freitag, 11. Oktober 2024 

▪ Die Folgetermine sind (jeweils Freitage von 17 – 20h):   

15. November 2024 13. Dezember 2024 

24. Jänner 2025 28. Februar 2025 

Diese Termine können nach gemeinsamer Absprache auch verändert werden.  

Wie?  zuverlässige konstante Teilnahme ist erforderlich 

Die Kosten?  Euro 560,- plus 20% MWSt. für ÖVS-Mitglieder (sonst Euro 610,- plus 20% MWSt.)  

Die Anmeldung erfolgt direkt an: susanne@lummerding.at  

Die Co-Leiterinnen der Supervision:  
▪ Dr. habil. Susanne Lummerding, Media Studies und Coaching. Berlin/Wien. www.lummerding.at    
▪ Mag. Gertraud Hinterseer, Soziologin. Krems an der Donau. www.ad-personam.com     
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